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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 27 


17 Ιανουάριου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Πραγματοποίηση Α’ φάσης εισαγωγικής επιμόρφω¬ 
σης νεοδιόριστων εκπαιδευτικών Π/θμιας και 

Δ/θμιας Εκπαίδευσης. 1 

Έγκριση σύστασης Επιτροπής Αξιολόγησης Τεχνικών 
Προσφορών του Δημόσιου Διεθνούς Ανοικτού Δια¬ 
γωνισμού για την προμήθεια μηχ/κού εξοπλισμού 

του Ο.Α.Ε.Ε./Τ.Ε.Β.Ε. 2 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υφυπουργού και δικαιώ¬ 
ματος υπογραφής «Με εντολή Υφυπουργού» στον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης της Ειδικής Υπηρε¬ 
σίας Δημοσίων Έργων (ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ) που συστά- 
θηκε στη Γ.Γ.Α.» με το Π.Δ. 220/2000 (ΦΕΚ 


190/Α/31-8-2000). 3 

Σύσταση στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Χαλκιδικής 
αμιγούς νομαρχιακής επιχείρησης με την επωνυμία 
«Νομαρχιακή Επιχείρηση Αξιοποίησης & Διαχείρι¬ 
σης πόρων Ν. Χαλκιδικής, (ΝΕΑΔΙΧ)». 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Δ3/282β (1) 

Πραγματοποίηση Α’ φάσης εισαγωγικής επιμόρφωσης 
νεοδιόριστων εκπαιδευτικών Π/θμιας και Δ/θμιας Εκ¬ 
παίδευσης. 

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 24, 28 και 29 του Ν. 
1566/1985 (ΦΕΚ 167Α)του άρθρου 12 του Ν. 1824/1988 
(ΦΕΚ296 Α) του άρθρου 17του Ν. 2009/1992, του άρθρου 
22, παρ. 3 του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α’ ) και του Π.Δ. 
250/1992 (ΦΕΚ 138 Α’) όπως τροποποιήθηκε με τα Π.Δ. 
101/1994 (ΦΕΚ 78 τ. Α’ /13-5-94), 145/1997 (ΦΕΚ 127 τ. 
Α726-6-97) και 45/1999 (ΦΕΚ 46 τ. Α’/11-3-99). 

2. Την αρ. 1107147/1239/006Α (ΦΕΚ 922 Β77-10-96) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονο¬ 
μικών «Περί αναθέσεως αρμοδιοτήτων στους Υφυπουρ¬ 
γούς Οικονομικών». 

3. Την αριθμ. ΣΤ5/25/25-4-2000 απόφαση του Πρωθυ¬ 


πουργού και του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων» (ΦΕΚ 582 Β’) «περί αναθέσεως αρμοδιοτή¬ 
των στον Υφυπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των». 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση (πράξη 7/2000) του Παιδα¬ 
γωγικού Ινστιτούτου. 

5. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Ενέργειας 1.3° «Επι¬ 
μόρφωση Εκπαιδευτικών», που εντάσσεται στο Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα Εκπ/σης και Αρχικής Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.) του Β' Κ.Π.Σ. 

6. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Έργου 1.3° (1) 2: 
«Πρόγραμμα για νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς», το 
οποίο εντάσσεται στην Ενέργεια 1,3.α «Επιμόρφωση Εκ¬ 
παιδευτικών» του Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ., όπως τροποποιήθηκε 
σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΚΑ 4089/31-12-98 έγ¬ 
γραφο του Γενικού ΓραμματέαΥΠΕΠΘ και Προέδρου της 
Επιτροπής Παρακολούθησης. 

7. Το υποβληθέν Τεχνικό Δελτίο Έργου από το Παιδα¬ 
γωγικό Ινστιτούτο στη Δ/νση Κ.Π.Σ. για ένταξή του και 
χρηματοδότησή του ως έργο γέφυρας από το Β’ ΕΠΕΑΕΚ 
του Γ’ ΚΠΣ. 

8. Την εγγραφή του έργου γέφυρας με προϋπολογισμό 
1.293.800.000 δρχ. Κωδ. έργου 2045305 στη ΣΑΕ 045/3 
του ΥΠΕΠΘ. 

9. Την αριθμ. ΚΑ/1462/9-5-2000 Κοινή Απόφαση του 
Υφυπουργού Οικονομικών και του Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων «Ανάθεση και χρηματοδότη¬ 
ση συνεχιζόμενων Έργων του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης από το πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων του 
ΥΠ.Ε.Π.Θ.». 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137 Α’) που προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 
(ΦΕΚ 154 Α’) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1, παρ. 2° 
του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ 38 τ. Α) και το γεγονός ότι η προκα- 
λούμενη από την παρούσα απόφαση δαπάνη συνολικού 
ύψους 290.000.000 δρχ. καλύπτεται από τις πιστώσεις 
του Π.Δ. Ε. 2000 (ΣΑΕ 045/3), στις οποίες είναι εγγεγραμ¬ 
μένο ως έργο γέφυρας, αποφασίζουμε: 

1. Την πραγματοποίηση Α’ Φάσης ταχύρυθμου Προ¬ 
γράμματος Εισαγωγικής Επιμόρφωσης διάρκειας 40 
ωρών για 4.300 περίπου νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς 
όλωντων κλάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης που διορίστηκαν σε τακτικές θέσεις κατά τους 
διορισμούς σχολικών ετών 1999-2000 και 2000-2001. 
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2. Την πραγματοποίηση του Προγράμματος αυτού μέ¬ 
σα στο χρονικό διάστημα από 4 έως και 13 Σεπτεμβρίου 
2000, ήτοι 8 εργάσιμες ημέρες χ 5 ώρες την ημέρα, με 
απαλλαγή των εκπαιδευτικών απ’ όλα τα υπηρεσιακά 
τους καθήκοντα. 

3. Την ανάθεση της πραγματοποίησης της Α’ Φάσης του 


Προγράμματος όπως αυτό καθορίζεται από το ΠΔ 45/99 
και το Τεχνικό Δελτίο Ενέργειας 1.3° «Επιμόρφωση εκπαι¬ 
δευτικών έργο 1, υποέργο 2 «Προγράμματα για νεοδιόρι¬ 
στους εκπαιδευτικούς» στα 16 Περιφερειακά Επιμορφω¬ 
τικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.) της χώρας. 

4. Την κατανομή ανά Π. Ε. Κ. ως ακολούθως: 


/-Π.Ε,Κ, 

ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΣΥΝΟΔΟΝ 

ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

1° ΑΘΗΝΑΣ 

1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ11 



1 

ΠΕΙ 9,ΠΕ20 

5 

2° ΑΘΗΝΑΣ 

2 

2 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ06 



1 

ΠΕ07 



1 

ΠΕ04, ΠΕ12 



1 

ΠΕ08, ΠΕ09, ΠΕΙ3 

ΠΕΙ4, ΠΕΙ5, ΠΕΙ7 

ΠΕΙ 8, ΤΕ01 



1 

ΠΕ16 



2 

2 

ΠΕΙ9, ΠΕ20 

ΠΕ11 

14 

3° ΑΘΗΝΑΣ 

5 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



2 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ02 



2 

ΠΕ11 



2 

ΠΕΙ 9, ΠΕ20 

12 

ΠΕΙΡΑΙΑ 

1 

ΠΕ01 



2 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ03 



1 

ΠΕ05 



1 

ΠΕ06 



1 

ΠΕ11 



1 

ΠΕΙ 9 



2 

I 2 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ02 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 

15 


Π.Ε.Κ. 


ΤΜΗΜΑΤΑ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 


ΣΥΝΟΔΟΝ 

ΤΜΗΜΑΤΩΝ 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 



ΔΑΣΚΑΛΟΙ 
ΝΗΠ/ΓΟΙ, ΠΕΙ 8 
ΠΕ11 

ΠΕΟΙ, ΠΕ02 

ΠΕ03, ΠΕ04, ΠΕ09, 

ΠΕΙ2, ΠΕΙ8 

ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ16 
ΠΕΙ 9, ΠΕ20 
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2° 

1 

ΠΕ01, ΠΕ02, ΠΕ13 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1 

ΠΕ03, ΠΕ08, ΠΕ09, 

ΠΕΙ2, ΠΕ15 



1 

ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07 



1 

ΠΕ11 



2 

2 

2 

ΠΕ19, ΠΕ20 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

10 

ΠΑΤΡΑΣ 

3 

3 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ11 

Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 



1 

ΠΕ01, ΠΕΙ5, ΠΕ16 



1 

ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07 



1 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ03, ΠΕ04, ΠΕ09, ΠΕΙ4 



1 

ΠΕ11 



2 

ΠΕ19 

14 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

3 

2 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΠΕ01 



1 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ03 



1 

ΠΕ07 



2 

ΠΕ06 



1 

ΠΕ11 



1 

ΠΕ16 



1 

ΠΕ19 

14 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

6 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



2 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ11 Α/ΘΜΙΑΣ 



1 

ΠΕ01 



2 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ03 



1 

ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07 



1 

ΠΕ11 Β/ΘΜΙΑΣ 



3 

ΠΕΙ 9, ΠΕ20 



1 

ΠΕ04, ΠΕ12.ΠΕ15, 

ΠΕ10, ΠΕ18.ΠΕ09 

19 
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Π.Ε.Κ. 

ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ 

ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

1 

ΠΕ01 



1 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ03 



1 

ΠΕ04 



1 

ΠΕ06 



1 

ΠΕ011 



2 

2 

3 

ΠΕ19, ΠΕ20, 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ05,ΠΕ06,ΠΕ16, 

ΠΕ15,ΠΕ17 

14 

ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

2 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΠΕ11 Α/ΘΜΙΑΣ 



1 

ΠΕ01 



1 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07 



1 

ΠΕ11 Β/ΘΜΙΑΣ 



1 

ΠΕΙ9, ΠΕ03 

9 

ΛΑΜΙΑΣ 

1 

ΔΑΣΚΑΛΟ ΓΝ Η Π/ΓΟ 1 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ-ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ11 



1 

ΠΕΙ 9, ΠΕ20 

4 

ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 

1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ, ΝΗΠ/ΓΟΙ, 

ΠΕ11 



1 

ΠΕ01, ΠΕ02, ΠΕ04, ΠΕ05, 
ΠΕ19 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ, ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΠΕ01, ΠΕ02, ΠΕ03, 

ΠΕ05, ΠΕ07, ΠΕΙ 9 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ, ΝΗΠ/ΓΟΙ, 

ΠΕ11, ΠΕ08.ΠΕ06 

ΠΕ01, ΠΕ02, ΠΕ03, 



1 

ΠΕ06, ΠΕ11, ΠΕΙ 9 

ΠΕ01, ΠΕ02, ΠΕ03, 



1 

ΠΕ04, ΠΕ07, ΠΕ11 

ΠΕ19 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΠΕ06, ΠΕ11, ΝΗΠ/ΓΟΙ, 



1 

ΠΕ03 

ΠΕ03, ΠΕ08, ΠΕ11, 



1 

ΠΕ19 



1 

ΠΕ02 

13 
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Π.Ε.Κ. 

ϋϋϋ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ 

ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

ΚΟΖΑΝΗΣ 

1 

ΠΕ01 



1 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ11 



1 

ΠΕ19 



1 

ΠΕ03, ΠΕ04, ΠΕ06, 




ΠΕ07, ΠΕ09, ΠΕΙ 2, 




ΠΕΙ 5, ΠΕ16, ΠΕΙ 7, 




ΠΕΙ8, ΤΕ01, ΔΕ01 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 

7 

ΚΑΒΑΛΑΣ 

1 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΠΕ11 Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 



1 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ19 

5 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 



1 

ΝΗΠ/ΓΟΙ 



2 

ΠΕ02 



1 

ΠΕ03, ΠΕ04, ΠΕ12 



1 

ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07 



1 

ΠΕ19 



1 

ΔΑΣΚΑΛΟΙ, ΝΗΠ/ΓΟΙ, 




ΠΕ06 (Α/ΘΜΙΑΣ) 



1 

ΠΕ02, ΠΕ03, ΠΕ04, ΠΕ05, 




ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕΙ2, ΠΕΙ 9 

9 

ΣΥΝΟΛΟ 
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5. Την κατάρτιση του Προγράμματος από το Συντονι¬ 
στικό Συμβούλιο καθενός απόταπροαναφερθένταΠ.Ε.Κ. 
μέσα στο γενικό πλαίσιο των γνωστικών αντικειμένων 
όπως αυτά αναφέρονται στο άρθρο 3 του Π .Δ. 145/97 και 
σύμφωνα με τις οδηγίες του Τμήματος Επιμόρφωσης του 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. 

6. Τη δημιουργία τμημάτων με μέγιστο αριθμό επιμορ- 
φούμενων 30 και ελάχιστο 20. Τμήματα ολιγομελή, λόγω 
της γεωγραφικής διασποράς των εκπ/κών μπορούν να 
λειτουργήσουν για εξακτινωμένα κυρίως προγράμματα 
μέχρι και 12 ατόμων και σε εξαιρετικές περιπτώσεις μέχρι 
και 5 ατόμων, με γνώμονα την εξυπηρέτηση των επιμορ- 
φούμενων και την ελαχιστοποίηση του κόστους πραγμα¬ 
τοποίησης του προγράμματος. 

Όταν δεν συμπληρώνεται ο απαιτούμενος αριθμός ατό¬ 
μων κατά ειδικότητα οι επιμορφούμενοι παρακολουθούν 
τα γενικά κοινά μαθήματα του προγράμματος (θεματικά 
πεδία 1°, 2°, 4° και 5° του ενδεικτικού προγράμματος του 
Π. I.) σε συνδιδασκαλία με άλλες ειδικότητες. 

Στις περιπτώσεις αυτές οι 20 ώρες της ειδικής διδακτι¬ 
κής και μεθοδολογίας περιορίζονται σε 12,10 και σε εξαι¬ 
ρετικές περιπτώσεις σε 3 με ανάλογη ενίσχυση της γενι¬ 
κής διδακτικής μεθοδολογίας ή των παιδαγωγικών. 

Οι επιμορφούμενοι μπορούν να παρακολουθήσουν το 
πρόγραμμα σε άλλο ΠΕΚ από αυτό της οργανικής τους θέ¬ 


σης με την προϋπόθεση ότι θα λειτουργήσει τμήμα της ει¬ 
δικότητάς τους στο Π.Ε.Κ. που επιθυμούν και ότι θα ενημε¬ 
ρώσουν ταυτόχρονα το Π.Ε.Κ. της οργανικής τους θέσης. 

Στην ειδική αυτή περίπτωση το ύψος της συνολικής δα¬ 
πάνης για έξοδα διαμονής ημερήσια αποζημίωση και έξο¬ 
δα μετακίνησης δεν ξεπερνά το ύψος της συνολικής δα¬ 
πάνης που θα ελάμβαναν αν παρακολουθούσαν το πρό¬ 
γραμμα στο ΠΕΚτης οργανικής τους θέσης. 

Επίσης τα ΠΕΚ συνεργάζονται μεταξύ τους για τη δημι¬ 
ουργία τμημάτων ειδικότητας με επαρκή αριθμό εκπαι¬ 
δευτικών. 

7. Τη χορήγηση βεβαίωσης παρακολούθησης στους επι- 
μορφούμενους εφόσον δεν έχουν υπερβεί το όριο των δι¬ 
καιολογημένων και αδικαιολογήτων απουσιών, το οποίο 
ορίζεται στο 20% των διδακτικών ωρώντου προγράμματος. 

8. Στους επιμορφού μένους, βάσει του τεχνικού Δελτίου 
Ενέργειας 1.3° «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών», και του Τε¬ 
χνικού Δελτίου Έργου 1.3°’ (1) 2 «Προγράμματα για νεο¬ 
διόριστους εκπαιδευτικούς» δε χορηγείται ωριαία αμοιβή. 

9. Τα Συντονιστικά Συμβούλια των ΠΕΚ επιλέγουν τους 
επιμορφωτές με βάση τα ουσιαστικά καιτυπικά προσόντα 
από τους επιλεγέντες επιμορφωτές για τα ταχύρυθμα 
Επιμορφωτικά Προγράμματα. 

10. Επιλέξιμες δαπάνες αναφορικά με το πρόγραμμα ει¬ 
σαγωγικής επιμόρφωσης θεωρούνται οι ακόλουθες: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


α) Αμοιβή επιμορφωτών κατά διδακτική ώρα, δαπάνες 
διαμονής, μετακίνησης και ημερήσιας αποζημίωσης. 

β) Διδακτικό υλικό (φωτοτυπίες, σημειώσεις κ.λ.π.). 

γ) Αναλώσιμα και λοιπές λειτουργικές δαπάνες. 

δ) Δαπάνες διαμονής, μετακίνησης και ημερήσιας απο¬ 
ζημίωσης των επιμορφούμενων. 

Το ύψος αποζημιώσεων και δαπανώντης απόφασης αυ¬ 
τής καθορίζεται από την αριθμ. 2/72687/0022/18-11-99 
(ΦΕΚ.2105,τ. Β’) απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Νοεμβρίου 2000 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Φ. ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 896/Φ12100 (2) 

Έγκριση σύστασης Επιτροπής Αξιολόγησης Τεχνικών 
Προσφορώντου Δημόσιου Διεθνούς Ανοικτού Διαγω¬ 
νισμού για την προμήθεια μηχ/κού εξοπλισμού του 
Ο.Α.Ε.Ε./Τ.Ε.Β.Ε. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον Ν. 1558/26-7-85 άρθρα 23 και 27 «περί συστάσε- 
ως Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων» στο 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Το Π.Δ. 372/ΦΕΚ201/14-9-95 «Μεταφορά της Γ ενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο 
Υπουργείο Εργασίας. 

3. Την Απόφαση με αριθ. πρωτ. 80027/8-5-2000 «Ανάθε¬ 
ση Αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων». 

4. Το άρθρο 19 του Ν. 2470/97 (ΦΕΚ40 Α) «Αναμόρφω¬ 
ση μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης και 
άλλες συναφείς διατάξεις». 

5. Το άρθροδπαρ. 3του Ν.2286/95 (19/Α) «Προμήθειες 
του Δημοσίου Τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» 
και το άρθρο 38 του Π.Δ. 394/96 «Κανονισμός προμηθει¬ 
ών του Δημοσίου» (266/Α). 

6. Το με αριθ. πρωτ. ΔΙΔΙΟΙΚ/Φ.201/2/8-12-2000 έγγρα¬ 
φο του Τ.Ε.Β.Ε. 

7. Την υπ’ αριθμ. 640/1991 Γνωμοδότηση του Δ’ Τμήμα¬ 
τος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής, δενπροκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την συγκρότηση της Επιτροπής Αξιολόγη¬ 
σης Τ εχνικών Π ροσφορών για την προμήθεια εξοπλισμού 
πληροφορικής για τις ανάγκες του Ο.Α.Α.Ε./Τ.Ε.Β.Ε., η 
οποία συστήθηκε με την με αριθ-768/1/συν. 173/4-12- 
2000 απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, και έχει ως εξής: 

Επιτροπή Αξιολόγησης 

• Ραβάνης Παύλος, Σύμβουλος του Δ.Σ. 

• Αμπατζίδης Αθανάσιος, υπάλληλο Τμήματος 
Μηχ/σης Τ.Ε.Β.Ε. 

• Καράγεωργα Βασιλική, υπάλληλος Τμήματος 
Μηχ/σης Τ.Ε.Β.Ε. 

• Παππάς Βασίλειος, υπάλληλος Τμήματος Μηχ/σης 
Τ.Ε.Β.Ε. 

• Παπαθανασίου Ελευθέριος, αναπληρωτής καθηγη¬ 
τής του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 


Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται η Αντωνοπούλου 
Ευθυμία, υπάλληλος του Τμήματος Μηχανογράφησης 
του Τ.Ε.Β.Ε. 

Η θητεία της Επιτροπής είναι για το χρονικό διάστημα 
από 20.12.2000 έως 15.1.2001. 

Η αμοιβή των μελών και του γραμματέα της Επιτροπής 
θα καθοριστεί με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο¬ 
μικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2000 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚΟΣΦΑΡΜΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 127 (3) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υφυπουργού και δικαιώμα¬ 
τος υπογραφής «Με εντολή Υφυπουργού» στον Προϊ¬ 
στάμενο της Διεύθυνσης της Ειδικής Υπηρεσίας Δη¬ 
μοσίων Έργων (ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ) που συστάθηκε στη 
Γ.Γ.Α.» με το Π.Δ. 220/2000 (ΦΕΚ 190/Α/31-8-2000). 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Ν. 75/75 «περί οργανώσεως του Εξωσχολικού 
Αθλητισμού και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων». 

β) Του Ν. 665/77 (ΦΕΚ 225/Α/77) «περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως της περί εξωσχολικού αθλητισμού και 
γυμναστηρίων νομοθεσίας και λοιπών συναφών θεμάτων». 

γ) Των άρθρων 16 (περ. 5), 25 και 29 του Ν. 1558/85 
(ΦΕΚ 137/Α/85) «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα», 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 7 παρ. 8 του Ν. 1943/91 
(ΦΕΚ50/Α/91). 

δ) Του Π.Δ. 77/85 (ΦΕΚ28/Α/85) «Οργανισμός της Γενι¬ 
κής Γ ραμματείας Αθλητισμού». 

ε) Του Ν. 1418/84 «Δημόσια Έργα και ρυθμίσεις συνα¬ 
φών θεμάτων». 

στ) Του Π.Δ. 609/85 «Κατασκευή Δημοσίων Έργων», 
ζ) Του Π.Δ. 38α (ΦΕΚ 11/Α/...) «Όργανα που αποφασί¬ 
ζουν ή γνωμοδοτούν και ειδικές ρυθμίσεις σε θέματα έρ¬ 
γων που εκτελούνται από τη Γ.Γ.Α, και Ν.Π.Δ.Δ. που επο¬ 
πτεύονται ή ελέγχονται από αυτήν». 

η) Το Π.Δ. 23/93 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθε¬ 
σίας γιατα Δημόσια Έργα προς τις διατάξεις των οδηγιών 
71/304,71/305,78/669, 83/44,83/665 και 93/37της ΕΟΚ». 
θ) Του Ν. 716/77 και τα εκτελεστικά του Π.Δ/τα. 
ι) Του Π.Δ. 346/98 με το οποίο ενσωματώθηκε στο Ελ¬ 
ληνικό Δίκαιο η Οδηγία 92/50 ΕΟΚ. 

ια) Την αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/Α 1/20261/20-4-2000 (ΦΕΚ 
571 /Β/21 -4-2000) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Πολιτισμού «περί ανάθεσης αρμοδιοτή¬ 
των στον Υφυπουργό Πολιτισμού». 

ιβ) Το Π.Δ. 220/2000 (ΦΕΚ 190/Α/31-8-2000) περί «Σύστα¬ 
ση στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού Ειδικής Υπηρεσίας 
Δημοσίων Έργων για τον προγραμματισμό, τη μελέτη και 
κατασκευή αθλητικών και λοιπών έργων που θα εξυπηρε- 
τούντους Ολυμπιακούς Αγώνες του 2004 (ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ)...». 

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο 

Μεταβιβάζουμε στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης της 
Ειδικής Υπηρεσίας Δημοσίων Έργων (ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ) που 
συστάθηκε στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού με το Π.Δ. 
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220/2000 (ΦΕΚ 190/Α/31-8-2000), το δικαίωμα να υπο¬ 
γράφει «Με εντολή Υφυπουργού» αποφάσεις, έγγραφα 
και λοιπές διοικητικές πράξεις, ως εξής: 

ια) Χορήγηση κάθε είδους άδειας με ή χωρίς αποδοχές 
στους υπαλλήλους που υπάγονται στην ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ. 

ιβ) Τις μετακινήσεις του προσωπικού της ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ 
εντός και εκτός της Υπηρεσίας αυτής. 

ιγ) Εγγράφων, πράξεων, εντολών και αποφάσεων για 
την έγκριση, ανάληψη και πραγματοποίηση δαπανών 
προμηθειών πάσης φύσεως υλικού, συντήρησης εγκατα¬ 
στάσεων και μηχανημάτων ως και σύναψης συμβάσεων 
που πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατά¬ 
ξεις, καθώς και των πράξεων αναγνώρισης όλων των εξό- 
δωντης υπηρεσίας ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ που πραγματοποιούνται 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, ύστερα από ανάληψη 
σχετικής υποχρέωσης σε βάρος του δημοσίου. 

ιδ) Εγγράφων για απάντηση σε αιτήματα - αναφορές μέσα 
στον κύκλο αρμοδιοτήτων της Διευθύνσεως ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ. 
ιε) Πράξεις καταλογισμού. 

ιστ) Εγγράφων προς τους Νομικούς Συμβούλους της 
Υπηρεσίας, με τις οποίες θα ζητούνται πληροφορίες για την 
ορθή εφαρμογή των νόμων ή άλλων εν γένει διατάξεων. 

ιζ) Εντολές για επιχορήγηση σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις περί Νομικών Προσώπων για την εκτέλεση και 
συντήρηση αθλητικών έργων. 

ιη) Εγγράφων με τα οποία ζητούνται ή δίνονται πληρο¬ 
φορίες για την εκπλήρωση των αρμοδιοτήτων που προ- 
βλέπονται από πς κείμενες διατάξεις ή τις αποφάσεις και 
που εκχωρήθηκαν σ’ αυτόν. 

ιθ) Των πάσης φύσεως βεβαιώσεων και πιστοποιητικών 
που ζητούνται από την ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ και εντός του κύκλου 
των αρμοδιοτήτων της. 

ικ) Διαταγών μετακίνησης μονίμων υπαλλήλων και των 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή αποσπασμένων 
υπαλλήλων εκτός έδρας για εκτέλεση υπηρεσίας της ΕΥ- 
ΔΕ/ΑΟΕΕ. 

κα) Εγγράφων προς τα Υπουργεία και όλες τις Δημό¬ 
σιες Υπηρεσίες που έχουν σχέση με την αποστολή και το 
έργο της ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ. 

κβ) Όλα τα έγγραφα και λοιπά στοιχεία που προβλέπο- 
νται για την προϊσταμένη αρχή ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ από τους Ν. 
679/77, Ν. 1418/84 και το Π.Δ. 609/85 όπως αυτά τροπο¬ 
ποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μέχρι σήμερα σε συνδυα¬ 
σμό με αυτές των Οδηγιών 93/37 και 93/36 της Ε.Ε. 

κγ) Όλα τα έγγραφα και λοιπά στοιχεία που προβλέπο- 
νται για την Προϊσταμένη αρχή ΕΥΔΕ/ΑΟΕΕ από το Ν. 
716/77 και τα Π.Δ/τα που έχουν εκδοθεί σε εκτέλεση του 
Νόμου αυτού ως και του Π.Δ/τος 346/98 (ενσωμάτωση 
Οδηγίας 92/50 ΕΟΚ). 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2001 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 01α/337 (4) 

Σύσταση στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Χαλκιδικής αμι¬ 
γούς νομαρχιακής επιχείρησης με την επωνυμία «Νο¬ 
μαρχιακή Επιχείρηση Αξιοποίησης & Διαχείρισης πό¬ 
ρων Ν. Χαλκιδικής, (ΝΕΑΔΙΧ)». 

ΤΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗ 90/13.10.2000 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 76 του Π.Δ. 30/96 «Κώδικας 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚΑ’21), 


2. Τις διατάξεις του κεφαλαίου Ά (άρθρα 1 έως 17) του 
Π.Δ. 331/96 «Σύσταση και λειτουργία αμιγών Νομαρχια¬ 
κών και Διανομαρχιακών Επιχειρήσεων από τις Νομαρ¬ 
χιακές Αυτοδιοικήσεις και τα Νομαρχιακά Διαμερίσμα¬ 
τα», 

3. Την οικονομοτεχνική μελέτη που περιλαμβάνει: 

α. Τις Γενικές αρχές ίδρυσης και λειτουργίας της επι¬ 
χείρησης, 

β. Τους βασικούς σκοπούς και στόχους ίδρυσης της 
επιχείρησης, 

γ. Την ταυτότητα της επιχείρησης, 

δ. Τον Οργανισμό εσωτερικής λειτουργίας και τη στε- 
λέχωση της επιχείρησης, 

ε. Την βιωσιμότητα της επιχείρησης, 

4. Την εισηγητική πρόταση της Ν. Ε., 

5. Την Α. Π. 34752/1 -11 -2000 απόφαση της Περιφέρει¬ 
ας Κεντρικής Μακεδονίας, αποφασίζει: 

1. Συνιστά στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Χαλκιδικής, 
αμιγή Νομαρχιακή Επιχείρηση με την επωνυμία «Νομαρ¬ 
χιακή Επιχείρηση Αξιοποίησης & Διαχείρισης πόρων Ν. 
Χαλκιδικής, (ΝΕΑΔΙΧ)», ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου (ΝΠΙΔ) το οποίο διέπεται από τους κανόνες της 
ιδιωτικής οικονομίας όπως ορίζεται από τη σχετική νομο¬ 
θεσία. 

2. Βασικοί σκοποί της επιχείρησης είναι: 

(ι) ο σχεδιασμός η επεξεργασία και η εφαρμογή μεθό¬ 
δων παραγωγής, συγκέντρωσης και διαχείρισης ενδογε¬ 
νών πόρων, 

(ιι) η απαγκίστρωση των αναπτυξιακών δραστηριοτή¬ 
των για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική σύμμε¬ 
τρη και βιώσιμη ανάπτυξη του Νομού Χαλκιδικής από τις 
γραφειοκρατικές δομές του κρατικού μηχανισμού και 

(ιιι) η μεγιστοποίηση των ωφελειών της ανάπτυξης για 
τον χώρο και τους κατοίκους της περιοχής. 

3. Η διάρκεια της Επιχείρησης ορίζεται εικοσαετής και 
αρχίζει από την ημέρα της δημοσίευσης της ίδρυσης στο 
ΦΕΚ. 

4. Η έδρα της επιχείρησης είναι ο Δήμος Πολυγύρου 
του Νομού Χαλκιδικής. 

5. Η επιχείρηση διοικείται από επταμελές Διοικητικό 
Συμβούλιο. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζο¬ 
νται από το Νομαρχιακό Συμβούλιο μέσα σε τρεις μήνες 
από τη δημοσίευση της συστατικής πράξης της επιχείρη¬ 
σης. 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί τη νο¬ 
μαρχιακή περίοδο και λήγει το αργότερο τρεις μήνες με¬ 
τά την εγκατάσταση του νέου Νομαρχιακού Συμβουλίου. 

Το εκάστοτε νέο Νομαρχιακό Συμβούλιο ορίζει τα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου μέσα στην παραπάνω προ¬ 
θεσμία. Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν ορι¬ 
στούν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρη¬ 
σης από το νέο Νομαρχιακό Συμβούλιο, η θητεία του δι¬ 
οικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι να οριστούν 
αυτά. 

Από τα διοριζόμενα μέλη του Δ. Σ. της Επιχείρησης: 

Τρία μέλη (3) είναι αιρετοί εκπρόσωποι της Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης εκ των οποίων ένας (1) από τη μειο¬ 
ψηφία. Επίσης το Νομαρχιακό Συμβούλιο ορίζει από τα 
μέλη του τρία (3) αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Επιχείρησης, τηρούμενης της αναλογίας 
των μελών μεταξύ πλειοψηφίας και μειοψηφίας. Τα, ως 
άνω, συγκεκριμένα μέλη, αναπληρώνουν τα λοιπά τακτι¬ 
κά μέλη με τη σειρά που έχουν ορισθεί από το Νομαρχια¬ 
κό Συμβούλιο. 
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Σε περίπτωση που σύμβουλος της μειοψηφίας δεν δέ¬ 
χεται να ορισθεί ως τακτικό ή αναπληρωματικό μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, ορίζεται στην 
θέση του, από το Νομαρχιακό Συμβούλιο, άλλο μέλος αυ¬ 
τού. 

Ένα (1) μέλος προέρχεται από τα επιτελικά στελέχη 
(μόνιμα ή/ και αποσπασμένα) του οποίου η επιστημονική 
επαγγελματική ή και κοινωνική δραστηριότητα είναι συ¬ 
ναφής προς το αντικείμενο της Περιφερειακής Επιστή¬ 
μης και διαθέτει εμπειρία και ειδική γνώση στο σχεδίασμά 
και την υλοποίηση Αναπτυξιακών Προγραμμάτων. 

Δύο (2) μέλη ορίζονται ως εκπρόσωποι κοινωνικών φο¬ 
ρέων και συγκεκριμένα ο εκάστοτε Πρόεδρος του Επιμε¬ 
λητηρίου Χαλκιδικής και ο Πρόεδρος της Ένωσης Ξενο¬ 
δόχων. Οι ανωτέρω αναπληρώνονται από του νομίμους 
αναπληρωτές τους. 

Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων. 

Σε περίπτωση που στην επιχείρηση δεν απασχολούνται 
πάνω από είκοσι άτομα, ένα (1) μέλος ορίζεται από τα στε¬ 
λέχη της Νομαρχίας που είναι κάτοικος Δήμου ή Κοινότη¬ 
τας Χαλκιδικής, του οποίου η επαγγελματική ή επιστημο¬ 
νική ιδιότητα ή η κοινωνική δραστηριότητα είναι συναφής 
προς το αντικείμενο της Επιχείρησης. 

6. Η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση θα διαθέσει στην επιχεί¬ 
ρηση το ποσό των είκοσι εκατομμυρίων δρχ. (20.000.000) 
μέσα στον πρώτο χρόνο λειτουργίας της επιχείρησης. 

7. Πόροιτης επιχείρησης θα είναι τα έσοδα από τις δρα- 
στηριότητές της και οι αμοιβές από τις υπηρεσίες που θα 
προσφέρει. 

8. Η επιχείρηση διαλύεται: 

8.1. Με τη συμπλήρωση του χρόνου για τον οποίο έχει 
συσταθεί εφόσον δεν έχει παραταθεί. 

8.2. Σε περίπτωση πτώχευσης της επιχείρησης. 

8.3. Σε κάθε άλλη περίπτωση προβλέπεται από τη συ¬ 
στατική πράξη: 

• Η διάλυση γίνεται με τον ίδιο τρόπο και διαδικασία 
που συστήθηκε η επιχείρηση. 

• Τη διάλυσητης επιχείρησης ακολουθείη εκκαθάριση. 

• Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης η εκκαθά¬ 
ριση γίνεται από εκκαθαριστές που ορίζονται από το Νο¬ 
μαρχιακό Συμβούλιο. 

Γιατην εξυπηρέτηση των βασικών σκοπών, οι στόχοι και 
οι δραστηριότητες της επιχείρησης είναι: 

2.1. Η βεβαίωση και είσπραξη φόρων και τελών για λο¬ 
γαριασμό της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. 

2.2. Η προαγωγή, προώθηση και υλοποίηση, αναπτυ¬ 
ξιακών πρωτοβουλιών, επενδυτικών έργων και επιχειρη¬ 
ματικών δραστηριοτήτων, σε οικονομικούς κλάδους της 
πρωτογενούς-δευτερογενούς και τριτογενούς παραγω¬ 
γής- 

2.3. Η υποβοήθηση και αξιοποίηση όλων των ενεργειών 
ανάπτυξης της παραγωγής του ανθρώπινου δυναμικού, 
της αγοράς εργασίας και της απασχόλησης του Νομού. 

2.4. Η αξιοποίηση, ανάπτυξη, διαχείριση, συντήρηση, 
απογραφή, έρευνα, ανάδειξη και προστασία των φυσικών 
πόρων, της πολιτιστικής κληρονομιάς και του περιβάλλο¬ 
ντος. 

2.5. Η παροχή υπηρεσιών, η μελέτη και η εκτέλεση κοι¬ 
νωφελών έργων. Η διαχείριση και οικονομική εκμετάλ¬ 
λευση των έργων αυτών. 

2.6. Η εκπόνηση κάθε κατηγορίας μελετών όπως τεχνι¬ 
κών, οικονομικών, ρυθμιστικών, περιβαλλοντικών, ανα¬ 
πτυξιακών, βιωσιμότητας επενδύσεων, έρευνας αγορά 
και οργάνωσης εργασίας, είτε από τις υπηρεσίες της 
Εταιρείας ή από συμβεβλημένους μελετητές. 


2.7. Η εκτέλεση έργων, εργασιών και προμηθειών που 
ανατίθενται στην Εταιρεία από κάθε φυσικό ή νομικό πρό¬ 
σωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

2.8. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών για την υπα¬ 
γωγή επιχειρήσεων της αυτοδιοίκησης ή ιδιωτικών επι¬ 
χειρήσεων στους αναπτυξιακούς νόμους και σε προ¬ 
γράμματα ενισχύσεως, Εθνικά ή της Ευρωπαϊκής Ένω¬ 
σης. 

2.9. Η συμμετοχή σε προγραμματικές συμβάσεις του 
Νόμου 1416/84 και συνεργασία με κάθε Δημόσια Υπηρε¬ 
σία. Νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, 
Οργανισμούς, Ιδρύματα εσωτερικού και εξωτερικού που 
σκοπό έχουν την έρευνα και βελτίωση όλων των αναπτυ¬ 
ξιακών δυνατοτήτωντου Νομού. Ιδιαίτερη συνεργασία με 
τα θεσμοθετημένα όργανα Τοπικής και Περιφερειακής 
ανάπτυξης στα πλαίσια του Δημοκρατικού Προγραμματι¬ 
σμού. 

2.10. Η διαχείριση προγραμμάτων Τουριστικής Ανάπτυ¬ 
ξης και αξιοποίησης. 

2.11. Η επεξεργασία, υποβολή και υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρω¬ 
παϊκή Ένωση ή τις Εθνικές Αρχές. Η εφαρμογή και αξιο¬ 
ποίηση κάθε προγράμματος επιστημονικής, οικονομικής 
και πολιτικής συνεργασίας καθώς και προγραμμάτων Κοι¬ 
νωνικής πρόνοιας και προστασίας ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες της χώρας μας με την Ευρωπαϊκή Ένωση και Τρίτες 
χώρες. 

2.12. Η μελέτη των εκπαιδευτικών αναγκών του Νομού 
και η διαχείριση προγραμμάτων εκπαίδευσης, επιμόρφω¬ 
σης και κατάρτισης. 

2.13. Η λειτουργία και εκμετάλλευση βιομηχανικών πε¬ 
ριοχών, βιοτεχνικών πάρκων, επιχειρηματικών και εμπο¬ 
ρικών κέντρων, συνεδριακών και εκθεσιακών χώρων. Η 
οργάνωση σεμιναρίων και συνεδρίων. 

2.14. Η ίδρυση, απόκτηση και εκμετάλλευση κάθε εί¬ 
δους επιχειρήσεων όπως μεταφορών, τουρισμού, ναυτι¬ 
λιακών, ακτοπλοϊκών, αλιευτικών, τεχνικών, παροχής 
υπηρεσιών. 

2.15. Η ίδρυση από την ίδια ή σε συνεργασία με άλλα 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα, Οργανισμούς, Ο.Τ.Α., Ν.Α., 
Συνεταιρισμούς, Επιμελητήρια, Τράπεζες, Φορείς του 
Δημοσίου Τομέα, Πανεπιστήμια, Τ.Ε.Ι., Θυγατρικών Εται¬ 
ρειών και επιχειρήσεων για την προώθηση των σκοπών 
της Εταιρείας. 

9. Τα όργανα της διοίκησης της επιχείρησης, οι αρμο¬ 
διότητες και η λειτουργία τους, η εκλογή και ο ορισμός 
αυτών, η οικονομική υπηρεσία, η διαχείριση και ο έλεγχος 
της επιχείρησης, η ταμιακή υπηρεσία, οι αποσβέσεις, η 
οργάνωση και η εποπτείατης επιχείρησης, οι κανονισμοί 
του προσωπικού, των έργων των μελετών και των προμη¬ 
θειών, η διάθεση εσόδων, η λύση και η εκκαθάριση της 
επιχείρησης, διέπονται από τις διατάξεις του Π.Δ. 331/96 
και από τα περιεχόμενα της σχετικής οικονομοτεχνικής 
μελέτης για την ίδρυση της επιχείρησης. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης, προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού της Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης το ύψος της οποίας θα ανέλθει στο 
ποσό των 20.000.000 δρχ. 

Η παρούσα απόφαση που αποτελεί το καταστατικό της 
επιχείρησης να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Πολύγυρος, 16 Οκτωβρίου 2000 

Ο Πρόεδροςτου Ν.Σ. 

ΙΩΑΚΕΙΜ ΚΡΙΚΕΛΙΚΟΣ 
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